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Soziale Innovation erfolgt haufig in einem mehrstufigen Prozess. Die Methodenlandkarte dient AnwenderInnen zur schnellen Orien- A D O 0O
pie ausgewahlten Methoden z.ur Fbrderung sozialer Innovation tie.rung: Woflr ist di.e Methode geeigpet, flr welche A.nzahl an. Dauer: 1 Abend bls 1 Tag _mehrtéigig bls 1 Woche  mehrere Monate  14ngerfristig
sind den ersten drei Phasen eines Innovationsprozesses zugeord- TeilnehmerInnen, wie lange dauert die Umsetzung, wie hoch sind
net. Jede Methode hat ein spezifisches ,Leistungsspektrum” oder die Kosten. Die Landkarte gibt auch Auskunft, wann die Methode . " o
Potenziale. Manche eignen sich zum Beispiel in besonderer Weise am besten eingesetzt werden kann: Etwa zu Beginn, wenn es um S 5 - M.tt- e
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daflr, Diskussionen in Gang zu bringen und Meinungen einzuho- das Erweitern der Perspektiven geht, um das Sehen der Vielfalt °
len. Mit anderen kénnen Menschen gut aktiviert und zum Mitma- oder in der Mitte, wenn es um Resonanz zu vorliegenden Zwische- 5 0o 566
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nergebnissen geht, oder am Ende, wenn es um das Priorisieren, ~

chen begeistert werden. Es gibt Methoden, die dabei unterstiitzen, ) _ _
das Reduzieren der Optionen und um das Entscheiden geht. TeilnehmerInnenzahl:  Kieine Gruppe (bis 25)

gemeinsam mit anderen Interessierten kreative Lésungen zu
entwickeln. Wieder andere bereiten den Boden fiir eine langerfris-
tige Zusammenarbeit.

MittelgroBe Gruppe (bis 50)  GroBe Gruppen (ab 50)
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Kosten: niedrig mittel hoch



